Vereinsstatuten

§ 1. Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen ,,AGORA — Verein Arbeitsgemeinschaft offenes Radio — Avtonomno gibanje
odprtega radia“.

Der Verein hat seinen Sitz in Klagenfurt/Celovec und erstreckt seine Tétigkeit auf das dsterreichische
Bundesgebiet und die Mitgliedsstaaten der Europdischen Union.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2. Vereinszweck

Der Verein, dessen Tétigkeit gemeinniitzig und nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt:

1.
2.
3.
4

5.

die Medienvielfalt und Kommunikation zu férdern;

die Freiheit der Meinungsauflerung zu unterstiitzen und unabhéngigen Journalismus zu praktizieren;

die Liberalisierung des Athers zu betreiben;

ein Freies, nichtkommerzielles, multikulturelles, zwei- und mehrsprachiges Radio zu errichten und zu betreiben,
soweit es nach den rechtlichen Bestimmungen in Osterreich moglich ist;

Die slowenische Volksgruppe mit einem Rundfunkprogrammangebot in der zweiten Landessprache zu versorgen;

§ 3. Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch folgende ideelle und materielle Mittel erreicht werden:

1.

Ideelle Mittel:

a) Organisation und Durchfiihrung von Vortragen, Arbeitskreisen, Seminaren unter Beiziehung von
Fachleuten aus dem Bereich der Theorie und Praxis der Medienkommunikation;

b) Kontaktaufnahme und Erfahrungsaustausch mit gleichgesinnten Organisationen des In- und Auslandes;

c) Beteiligung an Unternehmen und Gesellschaften mit gleicher oder dhnlicher Zielsetzung bzw. Forde-
rung deren Griindung;

d) Herausgabe von Informationen in schriftlicher oder elektronischer Form fiir die Offentlichkeit.

Materielle Mittel:

a) Mitgliedsbeitrige, Spenden

b) Ertrdge aus Veranstaltungen und Aktivitéten des Vereines
¢) Ertrdge aus Kooperationen des Vereines

d) Sponsoring

e) Subventionen

§ 4. Mitglieder

Mitglieder des Vereines konnen physische und juristische Personen werden, die sich zur allgemeinen Erkla-
rung der Menschenrechte und zur kulturellen Vielfalt Osterreichs bekennen, die die Vereinsstatuten anerken-
nen und den Vereinszweck fordern wollen.

Die Mitgliedschaft ist mittels schriftlicher Beitrittserkldrung zu beantragen.

Uber Neuaufnahmen entscheidet der Vorstand.

§ 5. Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod - bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit - durch frei-
willigen Austritt, durch Streichung und durch Ausschluss:

1.
2.

der freiwillige Austritt ist jederzeit moglich. Er ist dem Vorstand schriftlich anzuzeigen;

die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz jdhrlicher Vorschreibung und
jahrlich einmaliger Mahnung mit zwei Jahresmitgliedsbeitrdgen im Riickstand ist, auler der Mitgliedsbeitrag
wurde vom Vorstand erlassen oder herabgesetzt;

der Ausschluss eines jeden Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der Mit-
gliedspflichten und/oder wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden. Gegen den Ausschluss ist die Beru-
fung an die Generalversammlung zuléssig, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

§ 6. Rechte der Vereinsmitglieder

Die Teilnahme und das Stimmrecht bei der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
steht, vorbehaltlich des Absatzes 3, allen Mitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kriften zu fordern und alles zu unterlas-
sen, worunter das Ansehen und der Zweck des Vereines leiden konnten. Sie haben die Vereinsstatuten und



die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Sie sind zur piinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in
der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet. Der Mitgliedsbeitrag kann auf schriftli-
chen Antrag eines Mitglieds vom Vorstand fiir die Dauer eines Jahres erlassen oder herabgesetzt werden.
Der Antrag ist zu begriinden.

Bei Mitgliedern, die trotz Vorschreibung mit zwei Jahresmitgliedsbeitrdgen im Riickstand sind, ruhen das
Stimmrecht sowie das aktive und passive Wahlrecht, sofern vom Vorstand keine Erlassung oder Herabset-
zung des Mitgliedsbeitrags bewilligt wurde.

§ 7. Vereinsorgane

Die Organe des Vereines sind:
L.

n kv

die Generalversammlung
der Vorstand

die Geschiéftsfithrung

die RechnungspriiferInnen
das Schiedsgericht

§ 8. Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet alljéhrlich statt.

Eine auBlerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Gene-
ralversammlung oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens 10% der Mitglieder oder auf Ver-
langen der Rechnungspriiferlnnen stattzufinden. In den vorgenannten Féllen hat die aulerordentliche Ge-
neralversammlung langstens ein Monat nach Einlangen des Antrages auf Einberufung beim Vorstand statt-
zufinden.

Zur Generalversammlung sind alle Mitglieder zwei Wochen vor dem Termin schriftlich (E-Mail) mit

Angabe der Tagesordnung einzuladen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antriage zu Tagesordnungspunkten sind mindestens 24 Stunden vor dem Termin der Generalversammlung
beim Vorstand schriftlich (E-Mail) einzureichen.

Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer aulerordentlichen Gene-
ralversammlung — kdnnen nur zu Tagesordnungspunkten gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juris-
tische Personen werden durch einen Bevollmichtigten/eine Bevollméchtigte vertreten. Die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung ist zuldssig. Die Gene-
ralversammlung ist bei ordnungsgeméfBer Ladung unabhingig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fithrt der Obmann/die Obfrau, bei dessen/deren Verhinderung
seine/ihre Stellvertreter innen. Sind auch diese verhindert, fithrt das an Jahren dlteste Vorstandsmitglied den
Vorsitz.

Die Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Stim-
menmehrheit. Beschliisse, mit denen die Statuten des Vereines gedndert oder der Verein aufgeldst werden
sollen, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden/der Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 9. Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
1.

Sk

7
8
9
1

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;
Beschlussfassung iiber den Voranschlag;

Bestellung und Entlastung der Vorstandsmitglieder und der Rechnungspriifer innen;

Bestellung der Geschiftsfiihrung auf Vorschlag des Vorstandes;

Genehmigung vom Vorstand kooptierter Vorstandsmitglieder;

Enthebung des Vorstandes, einzelner Vorstandsmitglieder oder der Geschéftsfiihrung im Fall von schwerwie-
genden Pflichtverletzungen,;

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitréige;

Entscheidung iiber Berufung gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft;

Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereines;

0. Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.



§ 10. Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus:

10.
11.

a) dem Obmann/der Obfrau

b) dem 1. Obmannstellvertreter/der 1. Obmannstellvertreterin
¢) dem 2. Obmannstellvertreter/der 2. Obmannstellvertreterin
d) dem Geschiftsfiihrer/der Geschéftsfiihrerin

e) bis zu drei weiteren Mitgliedern

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrégt drei Jahre. Auf jeden Fall wihrt sie bis zur Wahl eines

neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wéhlbar.

Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewéhlten Vorstandsmitgliedes an seine Stelle ein anderes
wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nichstfolgenden Generalver-
sammlung einzuholen ist.

Der Vorstand wird vom Obmann/der Obfrau oder dessen/deren Stellvertreter innen schriftlich (E-Mail)
einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfiahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte von
ihnen anwesend ist.

Den Vorsitz fithrt der Obmann/die Obfrau, bei Verhinderung dessen/deren Stellvertreter innen. Ist auch
dieser/diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

Der Vorstand fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden/der Vorsitzenden den Ausschlag.

AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch
Enthebung und Riicktritt.

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit ihren Riicktritt erkldren. Die Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand,
im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten.

Der Riicktritt des gesamten Vorstandes wird erst mit der Wahl des neuen Vorstandes wirksam.

An Sitzungen des Vorstandes kdnnen weitere Personen mit beratender Stimme teilnehmen.

§ 11. Aufgaben des Vorstandes und einzelner Vorstandsmitglieder

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. [hm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statu-

ten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende

Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechenabschlusses;

b) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlungen;

c) Erstellung eines Vorschlages fiir die Geschéftsfiihrung;

d) Verwaltung des Vereinsvermogens;

e) Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern;

f) Beschlussfassung iiber die Erlassung oder Herabsetzung von Mitgliedsbeitrédgen auf begriindeten Antrag von
Mitgliedern.

g) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines auf Vorschlag der Geschéftsfithrung.

Der Obmann/die Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und in den Vorstandssitzungen. Bei

Gefahr im Verzug ist er/sie berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der General-

versammlung, des Vorstandes oder der Geschéftsfiihrung fallen, unter eigener Verantwortung selbsténdig

Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der nachtriaglichen Genehmigung durch das zusténdige

Vereinsorgan.

Die Stellvertreter innen des Obmannes/der Obfrau diirfen nur titig werden, wenn der Obmann/die Obfrau

verhindert ist. Die Wirksamkeit von Vertretungshandlungen wird dadurch aber nicht beriihrt.

§ 12. Geschiftsfiihrung

Dem Geschiéftsfithrer/der Geschéftsfiihrerin obliegt die Fiihrung der Geschifte des Vereines im Rahmen des
gewohnlichen Geschéftsbetriebes. Er iibernimmt die Aufgaben des Kassiers/der Kassiererin und des Schriftfiih-
rers/der Schriftfiihrerin.

Nicht zum gewdhnlichen Geschiftsbetrieb zéhlen:

a) Die Er6ffnung und SchlieBung von Giro-Konten;

b) Aufnahme von Darlehen und Krediten;

c) Investitionen, Aufwendungen und das Eingehen von Dauerschuldverhéltnissen (zB Dienstverhéltnissen),
die nicht im Jahresvoranschlag (Planbudget) veranschlagt sind und deren Auftragswert (Jahreswert) den
Betrag von € 10.000,- tibersteigen;

d) Die Unterfertigung des Jahresabschlusses;

e) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines.



3. Der Geschiftsfiihrer/die Geschéftsfiihrerin ist an schriftliche Weisungen des Vorstandes gebunden. Bei der Be-
schlussfassung iiber eine Weisung an den Geschéftsfiihrer/die Geschéftsfiihrerin hat der Geschéftsfiithrer/die Ge-
schéftsfiihrerin kein Stimmrecht im Vorstand.

4. Dem Geschiftsfiihrer/der Geschiftsfiihrerin steht fiir seine/ihre Mithewaltung ein angemessenes Entgelt/Gehalt
zu. Das Entgelt/Gehalt ist mit dem Vorstand zu vereinbaren.

5. Die Aufgaben des Geschiftsfiihrers/der Geschéftsfiihrerin libernimmt im Falle seiner/ihrer Verhinderung der
Obmann/die Obfrau bis zum Zeitpunkt der Ernennung eines interimistischen Geschéftsfiihrers/einer interimisti-
schen Geschéftsfiihrerin.

§ 13. Organschaftliche Vertretung

1. Der Obmann/die Obfrau représentiert den Verein nach auf3en.
Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines an die Mitglieder oder an die Offentlichkeit sind zu ihrer
Giiltigkeit vom Obmann/der Obfrau, dessen/deren Stellvertreter innen und vom Geschéftsfiihrer/der Geschéfts-
fithrerin zu unterzeichnen.

3. Der Geschiéftsfiihrer/die Geschiftsfiihrerin vertritt den Verein nach auflen im Rahmen des gewdhnlichen Ge-
schiftsbetriebes.

4. Der Obmann/die Obfrau und der Geschéftsfiihrer/die Geschéftsfiihrerin gemeinsam vertreten den Verein nach
auflen im Rahmen des auflergewdhnlichen Geschéftsbetriebes.

§ 14. Rechnungspriifer_innen

1. Die beiden Rechnungspriifer_innen werden von der Generalversammlung fiir die Funktionsdauer
des Vorstandes gewéhlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

2. Den Rechnungspriifer_innen obliegt die laufende Geschiftskontrolle und die Uberpriifung des Rechnungsab-
schlusses. Sie haben der Generalversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

3. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer_innen die Bestimmungen der § 10 Abs. 2, Abs. 8, Abs. 10
und Abs. 11 sinngemaB.

§ 15. Schiedsgericht

—_—

In allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil
innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichter namhaft macht. Die so namhaft
gemachten Schiedsrichter wéhlen mit Stimmenmehrheit ein fliinftes Mitglied zum Vorsitzenden des Schieds-
gerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmen-

mehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiil-

tig.
§ 16. Freiwillige Auflosung des Vereins und Wegfall des begiinstigten Zwecks

1. Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auBerordentlichen
Generalversammlung und nur mit der in § 8 Abs. 8 der Statuten festgehaltenen Stimmenmehrheit beschlos-
sen werden.
2. Der letzte Vereinsvorstand hat der Vereinsbehdrde das Datum der freiwilligen Auflosung und, falls Vermdgen
vorhanden ist, das Erfordernis der Abwicklung sowie den Namen, das Geburtsdatum, den Geburtsort und die fiir
Zustellungen mafgebliche Anschrift sowie den Beginn der Vertretungsbefugnis eines allenfalls bestellten Ab-
wicklers binnen vier Wochen nach der Auflosung mitzuteilen.
3. Dasim Falle der Aufldsung oder bei Wegfall des Vereinszweckes allenfalls vorhandene Vereinsvermdgen darf
in keiner wie auch immer gearteten Form den Vereinsmitgliedern zugutekommen, sondern ist vom abtretenden
Vereinsvorstand unter der Auflage, das Vermogen flir gemeinniitzige oder mildtitige Zwecke zu verwenden,
a) dem Verband Freier Radios Osterreich (VFRO) fiir die Unterstiitzung von Radiosendungen fiir
Sprachminderheiten in Osterreich oder,

b) sollte der VFRO nicht mehr bestehen, einer Organisation mit vergleichbarer Aufgabe, ansonsten einer mild-
tatigen Organisation

zu Uibergeben.

Klagenfurt/Celovec, 25. Juni 2024
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